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mot du pRésident
Chers membres et complices de l’aisQ, 

les années se suivent, mais ne se ressemblent pas, fort heureusement. Cette dernière a été marquée par 
un assouplissement des mesures sanitaires, ce qui nous a permis de vous retrouver, pour notre plus grand 
bonheur. une année particulièrement chargée pour nos différents services, soit les services-conseils, le répit 
spécialisé à domicile et l’habitation et milieux de vie. 

Cette année encore, l’équipe de la permanence a accompli un travail remarquable pour favoriser le mieux-être 
et	l’amélioration	de	la	qualité	de	vie	des	personnes	vivant	avec	une	déficience	intellectuelle	et	de	leurs	proches.	

poursuivant notre mandat d’accompagnement, de soutien et de conseil auprès des personnes et de leurs 
proches, notre service-conseil a traité 409 demandes durant la dernière année, soit une augmentation 
de 46,5 % par rapport à 2021-2022. 

avec la reprise de notre service répit spécialisé à domicile, à la suite de la pandémie, nous avons contribué 
à	 alléger	 la	 charge	 parentale	 de	 plus	 de	 60	 familles	 ayant	 un	 fils	 ou	 une	 fille	 autiste	 ou	 vivant	 avec	 une 
déficience	intellectuelle	en	leur	procurant	3 027,5	heures	de	service	pour	l’année	2022-2023.	

l’arrivée de nos 40 locataires aux habitations Marie-Clarisse, première habitation inclusive en mixité sociale 
de notre service habitation et milieux de vie, a coloré le printemps de l’aisQ de ses plus belles couleurs. située 
dans l’arrondissement la Cité-limoilou, cette première habitation ouvre la porte à plusieurs autres projets qui 
seront dévoilés au cours des prochains mois. 

le conseil d’administration, porté par des femmes et des hommes compétents et dévoués à la mission de l’aisQ, 
a	travaillé	avec	acharnement	pour	assurer	la	saine	gestion	de	l’organisation.	notre	bilan	annuel	comprend :	

•	 le maintien d’un comité d’audit pour améliorer les activités comptables et sécuriser nos partenaires 
financiers ;	

•	 la création d’un comité des ressources humaines qui se penche sur les dossiers touchant les conditions 
de	travail	des	employé·es	en	lien	avec	le	plan	stratégique	et	compte	tenu	de	la	pénurie	de	main-d’œuvre ;	

•	 l’instauration d’un nouveau comité consultatif formé d’adultes ayant une di pour accroître leur participation 
démocratique	 et	 permettre	 aux	 expert·es	 de	 vécu	 de	 nourrir	 les	 réflexions	 et	 les	 décisions	 du	 conseil 
d’administration ;	

•	 la constitution d’un volet d’action bénévole structuré pour soutenir les locataires de notre service 
Habitation	et	milieux	de	vie ;	

•	ainsi	que	le	suivi	rigoureux	de	notre	planification	stratégique	afin	de	garder	le	cap	sur	nos	objectifs	et	nos	
cibles organisationnelles. 
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C’est avec le sentiment d’avoir donné le meilleur de 
moi-même que je signe mon dernier rapport annuel, 
au terme de quatre années d’implication comme mem-
bre du conseil d’administration. il s’agit d’une immense 
fierté	 pour	moi	 d’avoir	 pu	 contribuer	 à	 la	mission	 de 
notre association. 

Je salue les parents et les proches qui soulèvent des 
montagnes	 jour	 après	 jour	 pour	 leur	 fils	 et	 leur	 fille.	
Être témoin de ce don de soi m’a beaucoup ému, étant 
moi-même père et grand-père. 

J’estime tout particulièrement les enfants, adolescents 
et adultes ayant une di qui relèvent tous les jours des 
défis	 avec	 force	 et	 courage.	 ils	 ont	 su	m’enseigner	 le	
véritable sens de l’authenticité et de la résilience. ils 
portent en eux des qualités et des capacités qu’il faut 
encourager	 et	 mettre	 de	 l’avant	 afin	 de	 favoriser	 le	
développement de leur plein potentiel, leur partici- 
pation sociale et leur inclusion. 

Je tiens également à remercier gilles Beaulé, directeur 
général de l’aisQ et son équipe pour leurs excellents 
services et leurs nombreuses réalisations ainsi que le 
conseil d’administration pour son travail rigoureux et la 
confiance	que	ses	membres	m’ont	témoignée	au	cours	
de mon mandat. 

enfin,	chers	membres	et	complices,	je	vous	remercie	de	
votre soutien à la mission de l’aisQ et je vous assure que 
vous	pouvez	être	fiers	de	 faire	partie	de	cette	belle	et	
grande famille qu’est votre association. 

sincères salutations, 

richard savard
président du conseil d’administration
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Qui 
sommes-nous ?
fondée en 1961, l’association pour l’intégration sociale 
de la région de Québec est un organisme sans but 
lucratif. il vise à favoriser le mieux-être et la qualité de 
vie	des	personnes	vivant	avec	une	déficience	intellectu-
elle et de leurs proches. 

À cette fin, l’AisQ :

•	veille	à	leurs	intérêts	et	au	respect	de	leurs	droits ;

•	crée ou participe à la création de milieux de vie 
répondant	à	leurs	besoins ;

•	 contribue au développement d’une société inclusive 
et bienveillante où les personnes présentant une 
déficience	intellectuelle	exercent	leur	pleine	partici-
pation sociale.
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le conseil d’administration
comité exécutif

richard savard, président

suzanne Walters, vice-présidente

sylvain Bernier, trésorier 

ginette Breton, secrétaire

Administration

louise Cloutier

pierre duclos 

John MacKay

Marie-Josée Marquis 

Carl Morneau

Clément roy

Marie-Claude servant 

comité consultatif 
le conseil d’administration a initié la création d’un comité consultatif d’adultes vivant avec une di (CCadi) 
afin	 de	 leur	 permettre	 de	 s’impliquer	 directement	 dans	 l’organisation	 et	 de	 participer	 aux	 discussions 
et	 réflexions	 qui	 les	 concernent.	 Au	 sein	 de	 ce	 comité,	 nous	 privilégions	 les	 principes	 d’inclusion	 sociale, 
le respect de l’autodétermination des individus et leur participation sociale. Ce nouveau comité relève du Ca 
de l’aisQ et a intégré formellement la gouvernance de l’organisation. 

le mandat du CCadi est de documenter l’aisQ sur tous les enjeux pouvant toucher les personnes vivant avec 
une	Di	et	d’identifier	leurs	besoins	en	matière	de	services.	

membres du comité consultatif  

Maxime Cloutier 

guillaume piché-tremblay 

Marilou robitaille 

Julie rouillard 

Marie lee houde 

rosalie voyer 

Animatrices 

Julie Bergeron, conseillère en com-
munication et développement  

Carole tardif, bénévole et parent

nos membres
nos	membres	sont	le	reflet	de	notre	organisme	:	c’est	pour	eux	que	nous	sommes	présents,	et	c’est	grâce	à	eux 
que nous pouvons développer constamment de nouveaux services et de nouveaux projets. Cette année, 
on	note	une	augmentation	importante	du	membrariat,	qui	s’explique	par	trois	raisons	:	

1
la mise en place d’une mesure 
de gratuité, qui favorise l’adhésion 
à notre organisme pour tous en 
éliminant	 l’obstacle	financier	pour	
les personnes en situation de pré-
carité	financière	(solidarité	sociale) ;	

2
la mise en opération des services 
habitation et milieux de vie et 
répit spécialisé à domicile, qui 
ont suscité un grand engouement 
puisqu’ils répondent à des besoins 
nommés par les personnes et leurs 
proches ;	

3
Un	plus	grand	rayonnement	grâce	
à la reconnaissance de l’expertise 
de l’aisQ par différents milieux, 
dont les milieux communautaires, 
de la recherche et de l’éducation, 
en plus de sa visibilité croissante 
sur les réseaux sociaux. 
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l’aisQ regroupe 

823 membres, 

dont 165nouveaux 
membres en 2022-2023.

ventilation des membres

Provenance des membres

42	(5 %) 
Chaudière-appalaches

40	(5 %) 
autres régions

741	(90 %) 
Capitale-nationale

Familles 

l’association compte plus de 700 membres 
parents, proches et adultes ayant une di. en tout, 
359 familles, formées de parents et de personnes 
ayant une di ou un diagnostic apparenté ou 
personnes	 autistes	 de	 tous	 âges,	 font	 partie	 de	
nos membres. 

nos membres sont principalement originaires de la Capitale-nationale, mais une partie d’entre eux sont 
originaires de Chaudière-appalaches et d’autres régions. les parents et proches de personnes ayant une di, 
ainsi que les personnes elles-mêmes, forment une grande partie de notre membrariat, qui compte aussi bon 
nombre de professionnels et amis. 

Répartition des familles selon l’âge 
de leur enfant

* d’après les données connues de 324 familles sur un total de 359.
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nos seRvices

ServiceS-conSeilS
les services-conseils de l’aisQ ont pour but d’accompagner, de soutenir et de conseiller les personnes vivant 
avec	une	déficience	intellectuelle,	un	diagnostic	apparenté	ou	les	personnes	autistes	et	leurs	proches	à	toutes	
les	étapes	de	leur	vie	afin	de	s’assurer	de	leur	bien-être	et	du	respect	de	leurs	droits.	Devenue	une	référence	
quant aux enjeux liés aux personnes ayant une di, l’association s’implique aussi dans le conseil auprès de 
différents milieux et d’intervenant·es. 

Les services-conseils cette année

l’année 2022-2023 a été particulièrement occupée pour les services-conseils. en effet, le service a observé une 
augmentation importante des demandes (46,5 % de plus par rapport à l’an dernier). Cette augmentation peut 
s’expliquer	par	la	mise	en	place	définitive	des	services	de	répit	et	d’habitation	en	2022,	qui	a	amené	plusieurs	
personnes à découvrir les services-conseils et à les utiliser. les demandes d’aide, de conseil et de soutien ont 
d’ailleurs grandement augmenté par rapport à l’an dernier.

2021-2022 2022-2023

demandes traitées 279 409 

total des requérants 229 256 

demandes aide, conseil et soutien 89 174 

requérants professionnels 23 64 

0 10 20 30 40 50

Aide conseil et soutien
Ressources / Services

Collaboration
Répit

Habitation
Fiscalité / Notariat

Diagnostic
Scolaire

Loisirs
Socioprofessionnel

Autres

Demandeurs

AISQ 8



Requérants 

Comme dans les années précédentes, les requérants les plus nombreux des services-conseils sont les parents, 
totalisant près de 150 demandes. Mais nous avons aussi vu augmenter de manière importante les demandes 
des	professionnels	du	réseau	de	 la	santé	et	des	services	sociaux :	64	contre	23	 l’an	dernier	ont	bénéficié	des 
services-conseils de l’aisQ. 

0 20 40 60 80 100 120

Parents
Proches

Adultes vivant avec une DI
Réseau de la SSS

Réseau de l'employabilité
Réseau universitaire

Réseau collégial
Réseau scolaire

Réseau de la recherche
Organismes communautaires

Autres

26	
parents hMC

29 
prévention 

des abus sexuels

45 
général

Aide, conseil et soutien

parmi les requêtes liées à l’aide, au conseil ou au soutien, on remarque une augmentation des interactions 
concernant la prévention des situations d’abus sexuel. la mise en place du projet prévention aspadi 
(voir page 17), qui offre des ateliers de formation et de prévention face aux situations d’abus sexuels chez les 
personnes adultes présentant une di, a fait en sorte que les demandes d’information, d’accompagnement et 
de formation à ce sujet ont aussi augmenté.
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Perspectives pour le volet services-conseils

•	nous	 souhaitons	 accroître	 nos	 activités	 de	 formation,	 de	 sensibilisation	 et	 de	 promotion	 afin	 de	mieux 
conscientiser	les	personnes,	les	milieux	et	la	communauté	aux	réalités	de	la	déficience	intellectuelle,	en	plus	
de véhiculer des pratiques qui favorisent l’autodétermination des personnes et leur inclusion sociale. 

•	dans cette optique, des ressources additionnelles seront embauchées pour offrir un continuum de forma-
tion aux personnes et à leurs proches. 

•	par la formation, prévention et sensibilisation sur les situations d’intimidation, de violences et d’agressions 
à caractère sexuel, nous voulons contribuer à sécuriser les milieux de vie des personnes et de leurs proches.

Formation 

parmi ses activités, le volet services-conseils a réalisé durant cette année plusieurs activités de formation auprès 
de différents groupes.

Formation et accompagnement des parents aux Habitations marie-Clarisse 

phase 1 45 participant·es

phase 2 36 participant·es

Formation pour la prévention des abus sexuels chez les personnes ayant une déficience intellectuelle 
(Prévention AsPADi) 

formation aux professionnels 33 participant·es

ateliers de prévention aspadi - femmes et hommes ayant une di 10 participantes

Accompagner dans le diagnostic 

formation donnée pour l’association des cadres des Cpe 15 participant·es

AISQ 10



Habitation et milieux de vie
le	service	Habitation	et	milieux	de	vie	offre	à	des	personnes	adultes	vivant	avec	une	déficience	intellectuelle	un	
environnement inclusif et un soutien qui leur permet de développer leur pleine participation sociale et de vivre 
leur première expérience de la vie en appartement.  

Le volet Habitation et milieux de vie cette année 

en 2022, l’aisQ a déployé une équipe de trois intervenants et une coordonnatrice pour offrir un service 
de soutien communautaire en logement social aux habitations Marie-Clarisse (hMC). deux employé·es à temps 
partiel ont également rejoint l’équipe sur place durant l’été. en tout, 40 personnes ont pu être accueillies aux 
habitations Marie-Clarisse et y habitent désormais. un partenariat avec l’université Laval a permis à cinq 
locataires d’avoir un suivi individualisé pendant huit semaines lors de leur entrée en logement. 

les hMC sont le premier projet d’une série 
d’habitations inclusives qui permettent à 
des	 personnes	 vivant	 avec	 une	 déficience	
intellectuelle, un diagnostic apparenté, ou 
personnes autistes, de vivre en apparte-
ment de façon autonome dans un milieu 
de vie en mixité sociale. 
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Bilan du soutien communautaire 

l’équipe de soutien communautaire offre un soutien individuel et collectif basé sur le respect de l’autodétermi-
nation, et déploie des stratégies d’inclusion pour favoriser la participation sociale des locataires à titre de citoyens. 
leurs actions sont orientées selon quatre axes différents qui soutiennent la dimension communautaire du 
développement de l’autodétermination, de l’autonomie et l’inclusion sociale des personnes vivant avec une di.

Axes Actions du soutien communautaire

1 Favoriser l’inclusion 
sociale

Accompagnement	 à	 l’apprentissage :	 obligations	 légales	 et	 droits	
des locataires, utilisation des appareils de chauffage ou de sécurité et 
services	d’urgence ;	

aide à l’apprentissage des concepts de la vie quotidienne (règlement 
d’immeuble, interactions avec le voisinage) et familiarisation à son 
environnement ;	

soutien d’initiatives qui mettent en valeur la contribution sociale 
entre les personnes (ventes de garage, actions bénévoles, marché de 
noël, etc.)

2 Favoriser la participation 
citoyenne

Maintien d’un canal de communication sur les événements de la vie 
démocratique	et	associative ;	

Création d’un guide sur les Élections provinciales et accompagne-
ment des personnes selon leurs besoins pour accomplir leur devoir 
de	citoyen ;	

soutien de l’implication sociale des personnes (calendrier d’activités, 
implication des personnes dans différents comités qu’elles ont mis 
sur pied, etc.)

3 Accompagner les 
personnes dans 
différentes situations 

en étroite collaboration avec l’équipe du soutien clinique (Ciusss-Cn), 
offre	d’un	soutien	civique	aux	locataires ;	

accompagnement dans certaines démarches importantes pour les 
locataires	:	 achat	d’une	assurance	habitation,	paiement	de	 factures,	
ouverture	d’un	compte-client	Hydro-Québec,	etc. ;	

soutien ponctuel pour la prise de décisions et orientation vers les 
ressources	appropriées ;	

avec nos partenaires, création d’événements en cuisine collective et 
promotion	de	l’affichage	inclusif.

4 stimuler et soutenir 
la vie collective 

soutien pour les initiatives comme la création de comités dans le 
milieu de vie, la réalisation de demandes auprès du gestionnaire de 
l’immeuble, les démarches auprès de voisins ou le développement 
d’un réseau d’entraide.
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Formation 

la formation des aspirants locataires se poursuit avec deux programmes de formation offerts par nos 
partenaires du réseau de l’éducation, le Centre Louis-Jolliet du Centre de services scolaire de la Capitale et la 
maison des adultes de Charlesbourg du Centre de services scolaire des premières-seigneuries. 

•	le Centre Louis-Jolliet a rendu accessible à nos locataires la formation Un chez soi à moi : Vivre en appar-
tement, ça s’apprend !, qui permet à ceux-ci de développer les habiletés nécessaires pour vivre en appar-
tement de manière autonome. nous développons également avec eux un programme de formation qui 
débutera à l’automne. 

•	à notre demande, la maison des adultes de Charlesbourg a mis sur pied le programme Appui résidentiel 
qui vise à consolider les habiletés de vie en logement autonome. Cette formation d’une durée de 14 semaines 
est actuellement offerte à 15 locataires ciblés et est dispensée directement aux habitations Marie-Clarisse. 
Cette formation est constituée de différents ateliers, dont des activités de cuisine collective et de la formation 
sur les services d’urgence, l’alimentation, la réalisation d’un budget et la vie collective. 

le soutien de telus nous a permis l’achat d’équipement et de matériel audio-vidéo pour la production profes-
sionnelle des épisodes du balado Bienvenue chez moi !, outil de formation adapté et accessible en tout temps 
pour	les	aspirants-locataires	et	locataires	de	nos	habitations	inclusives.	Grâce	à	cette	aide	financière,	nous	avons	
pu également nous procurer de l’équipement multimédia de formation pour les hMC et autres habitations 
à venir.

les projets du volet habitation et milieux de vie se développent avec la collaboration du groupe Action- 
Habitation et du Ciusss-Cn,	qui	assure,	en	plus	d’une	partie	du	financement,	un	soutien	clinique	sur	place	
aux	Habitations	Marie-clarisse.	nous	 avons	 également	pu	bénéficier	 du	 soutien	de	 l’office des personnes 
handicapées du Québec, de l’office municipal d’habitation de Québec, de la Fondation mirella & Lino saputo 
pour	 le	financement	des	ressources	humaines	du	projet-pilote	des	HMc	et	de	 la	Fondation Plein Potentiel 
pour l’achat de meubles pour les espaces communautaires aux hMC.

merci !
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Perspectives pour le volet Habitation et milieux de vie

•	en date du 31 mars 2023, 77 aspirants locataires sont sur notre liste d’attente pour obtenir un logement 
au sein de nos projets d’habitation inclusive en mixité sociale à venir. 

•	D’ici	2025,	l’AiSQ	planifie	offrir	un	chez-soi	à	plus	d’une	centaine	de	personnes	vivant	avec	une	Di	ou	un	autre	
diagnostic apparenté ou personnes autistes dans trois autres arrondissements de la ville de Québec. 

•	entre 2025 et 2029, l’aisQ envisage aussi de déployer des projets d’habitation pour des personnes ayant 
de plus grands besoins en soutien. 

Liste des projets d’habitation inclusive livrés, en construction ou en développement 

Localisation Projet d’habitation
nombre 
d’unités 

total

nombre 
d’unités 

réservées

nombre de
locataires 

aisQ

Début des 
travaux de

construction

Date estimée 
d’entrée en 
logement

limoilou la Bouée / les habitations 
Marie-Clarisse

106 39
(38 x 3½ 
et 1 x 5½)

39 travaux 
complétés

habitation 
livrée 

(mars 2022)

Charlesbourg la Bouée / habitations
le Charles iv

163 25 25 travaux 
débutés

octobre 2024

les rivières un toit en réserve (uter) / 
les habitations père-lelièvre

96 35 35 Été 2023 décembre 
2024 

sainte-foy la Bouée / les habitations 
pie xii (aisQ) 

95 53 
39 aisQ et 
14 JhCp*

53 
39 aisQ et 
14 JhCp*

printemps 
2024 

Juillet 2025 

152 152

* Jeffrey hale Community partners
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répit spécialisé à domicile
le	service	répit	spécialisé	à	domicile	permet	à	des	personnes	autistes	ou	ayant	une	déficience	intellectuelle 
et	 à	 leurs	 proches	 de	 bénéficier	 d’une	 offre	 de	 services	 de	 répit	 sous	 forme	 de	 gardiennage,	 d’assistance 
à domicile ou d’accompagnement dans la communauté. 

Le volet Répit spécialisé à domicile cette année 

Au	cours	de	la	dernière	année,	65	proches	ont	pu	bénéficier	de	périodes	de	répit	spécialisé	à	domicile,	totalisant	
plus	de	3	000	heures.	Grâce	à	ce	service	novateur,	61	personnes	de	différentes	tranches	d’âge,	qu’elles	soient	
autistes, vivant avec une di, ou encore ayant un double diagnostic di-tsa, ont été accompagnées par notre 
personnel	hautement	apprécié	pour	son	expertise,	sa	bienveillance	et	sa	fiabilité.	

39	% 
trouble 

du spectre 
de l’autisme

49% 
Déficience 
intellectuelle

Répartition des diagnostics 
des personnes bénéficiant du service 

Répit spécialisé à domicile

12	% 
double 

diagnostic di

Les accompagnateur·rices

l’équipe est composée de plus de 20 accompagnateur·ices pour la plupart issu·es de différents domaines 
d’études. le recrutement a été réalisé auprès d’étudiant·es du Collège mérici, du Cégep sainte-Foy et de 
l’université Laval. 

un partenariat de stage avec le Collège mérici a permis à 21 étudiant·es en techniques d’éducation spécialisée 
d’être	jumelé·es	avec	une	famille	du	volet	répit	afin	d’en	apprendre	davantage	sur	la	relation	d’aide,	 l’écoute 
et le contact avec les personnes ayant une di, un tsa ou un double diagnostic di/tsa. 

18	% 
18-64 ans

29	% 
6-11 ans

Âge des personnes bénéficiant 
du service Répit spécialisé 

à domicile

15	% 
0-5 ans

38	%	
12-17 ans

0	% 65 ans et plus
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nos	accompagnateur·rices	ont	pu	bénéficier	de	formation	sur	 l’épilepsie	 (Épilepsie Québec), la réanimation 
cardiorespiratoire (rCr), la gestion de crise (Ciusss-Cn), la réalisation des soins d’hygiène et l’approche de 
l’aisQ dans l’accompagnement des personnes. 

Perspectives pour le volet Répit spécialisé à domicile 

•	nous avons pour objectif de consolider notre offre actuelle de répit spécialisé à domicile et d’accroître 
progressivement le nombre de familles et de personnes aidantes soutenues. 

•	d’ici 2025, nous visons à soutenir plus de 100 familles et proches aidants en élargissant notre territoire 
d’action. 

38	% 
technique 

en éducation 
spécialisée 33	% 

autre (formation 
terminée ou autre 
domaine d’études)

5	% 
ergothérapie

14	% 
psychoéducation

Domaine d’étude 
de nos accompagnateur-rices

le volet répit spécialisé à domicile est offert avec le soutien du Ciusss-Cn, de la Fondation de la Fédération 
des médecins spécialistes du Québec (FFmsQ).	les	familles	peuvent	bénéficier	de	l’aide	de	la	Fondation Plein 
Potentiel et de la Fondation maurice-tanguay. 

merci !

5	% 
sage-femme

5	% 
psychologie
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pRojets et collaboRations
soutenus par l’expertise des milieux de la recherche et de nos riches collaborations, nos projets visent à améliorer 
la qualité de vie et à stimuler la participation sociale et l’inclusion des personnes ayant une di et de leurs proches 
au sein de leur communauté. ils sont conçus en réponse aux besoins nommés ou émergents des personnes 
présentant une di, d’autres diagnostics apparentés et des personnes autistes ainsi que leurs proches. 

Prévention des abus et agressions sexuelles des personnes ayant une déficience intellectuelle – 
financé	par	le	secrétariat à la condition féminine du gouvernement du Québec 

Ce projet de trois ans, débuté en 2019, est réalisé en collaboration avec l’organisme viol-secours – CALACs 
de Québec,	fiduciaire	du	projet,	et	virginie	Sirois,	étudiante	à	la	maîtrise	en	travail	social.		

une série d’ateliers de sensibilisation et de prévention des agressions sexuelles pour les adultes vivant avec une 
di, leurs proches ainsi que le corps professionnel travaillant auprès de ces personnes a été donnée au cours de la 
dernière année par la conseillère en soutien aux personnes et aux familles et une intervenante de viol-secours – 
CalaCs de Québec. on peut se référer à la section services-conseils en page 10 pour en savoir plus. 

 

 

Cahier de 
participation
Groupe éducatif pour les parents 
et les proches aidants :

Prévention des agressions sexuelles 
commises envers les personnes 
ayant une déficience intellectuelle

Ce projet est issu d’une 
collaboration entre l’AISQ et 
Viol-Secours, le CALACS de Québec.

Ce projet a été financé par le 
gouvernement du Québec/
Secrétariat à la condition féminine.

Cahier de 
participation
Ateliers de sensibilisation  
aux agressions sexuelles  
auprès des personnes ayant  
une déficience intellectuelle

 

 

 Cahier 
de participation

Ce projet est issu d’une 
collaboration entre l’AISQ et 
Viol-Secours, le CALACS de Québec.

Ce projet a été financé par le 
gouvernement du Québec/
Secrétariat à la condition féminine.

Ce projet est issu d’une 
collaboration entre l’AISQ et 
Viol-Secours, le CALACS de Québec.

Ce projet a été financé par le 
gouvernement du Québec/
Secrétariat à la condition féminine.

Guide de 
l’animation
Groupe éducatif pour les parents 
et les proches aidants :

Prévention des agressions sexuelles 
commises envers les personnes 
ayant une déficience intellectuelle

Guide de 
l’animation
Ateliers de sensibilisation  
aux agressions sexuelles  
auprès des personnes ayant  
une déficience intellectuelle

Ce projet est issu d’une 
collaboration entre l’AISQ et 
Viol-Secours, le CALACS de Québec.

Ce projet a été financé par le 
gouvernement du Québec/
Secrétariat à la condition féminine.

Ce projet est issu d’une 
collaboration entre l’AISQ et 
Viol-Secours, le CALACS de Québec.

Ce projet a été financé par le 
gouvernement du Québec/
Secrétariat à la condition féminine.

Guide à 
l’intention 
des proches
Groupe éducatif pour les parents 
et les proches aidants :

Prévention des agressions sexuelles 
commises envers les personnes 
ayant une déficience intellectuelle

mi-mots –	financé	par	le	programme	Ensemble contre l’intimidation du ministère de la Famille 
du gouvernement du Québec 

Mi-Mots	est	un	jeu	de	société	qui	a	été	conçu	et	créé	par	l’AiSQ	afin	de	répondre	à	la	problématique	de	l’intimi-
dation	chez	les	jeunes	ayant	une	Di	âgés	de	6	à	12	ans.	visuel	et	aisément	manipulable,	le	jeu	permet	au	parent	
d’écouter, de guider, de stimuler l’expression des vécus de son enfant, de l’accompagner et de le soutenir dans 
la résolution de problèmes relationnels et favorise le développement de compétences sociales. il facilite égale-
ment	l’identification	et	le	dépistage	de	situations	d’intimidation.	

nous	 travaillons	 présentement	 avec	 des	 professionnels	 du	milieu	 du	marketing	 afin	 de	 pouvoir	 améliorer 
et déployer commercialement le jeu Mi-Mots dans un avenir proche à la grandeur du Québec. 
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Guide et outil d’annonce du diagnostic en déficience intellectuelle et retard global 
de développement	–	financé	par	l’office des personnes handicapées du Québec 

les guides Une nouvelle histoire commence… et Écrire un nouveau chapitre	ont	été	réalisés	afin	de	répondre	
aux besoins et aux questionnements des parents qui apprennent la condition de leur enfant. l’objectif était 
de	brosser	un	portrait	positif	mais	réaliste	de	la	déficience	intellectuelle	et	du	retard	global	de	développement 
et d’accompagner les parents dans cette expérience. le projet comprend également un outil sous forme 
de	fiche	aide-mémoire	à	l’attention	du	milieu	professionnel	de	la	santé	et	de	l’éducation	afin	de	les	soutenir	
lorsqu’ils ont à annoncer un diagnostic ou des résultats d’évaluation.  

les	outils	sont	disponibles	en	format	PDF	sur	le	site	Web	de	l’AiSQ	depuis	le	24	mars	2022 :	aisq.org/annonce- 
du-diagnostic 

Grâce	à	une	aide	financière	obtenue	du	ministre responsable des services sociaux, monsieur Lionel Carmant, 
nous	avons	réimprimé	les	guides	et	fiches	afin	d’assurer	leur	déploiement	dans	les	ciSSS	et	ciUSSS	au	profit 
des	 familles	dont	 l’enfant	vit	avec	un	 retard	global	de	développement	ou	une	déficience	 intellectuelle.	Une	
formation a également été développée par les coordonnatrices du projet et est présentement offerte auprès 
de différents partenaires comme l’Association québécoise des cadres en CPe, la société québécoise 
de la déficience intellectuelle et L’Accompagnateur. 

La BD dont vous êtes les héros ! –	financé	par	l’entente de développement culturel de la ville de Québec 
et du gouvernement du Québec 

ce	projet	de	médiation	culturelle	mis	sur	pied	par	l’AiSQ	visait	à	réfléchir	
avec la communauté sur l’intimidation. par le biais d’ateliers, les partici-
pants,	5	personnes	adultes	vivant	avec	une	déficience	intellectuelle,	ont	pu	
expérimenter le dessin et la conception d’une bande dessinée, s’exprimer 
sur leur vécu en lien avec l’intimidation et réinventer leur propre histoire 
afin	de	reprendre	du	pouvoir	sur	leur	vie.		

en plus d’avoir mis à la disposition du public la bande dessinée en format 
papier et pdf en ligne et la capsule vidéo, l’exposition extérieure la Bd 
dont	vous	êtes	les	héros!	a	été	affichée	pendant	tout	le	mois	de	mars	2023	
au Centre sportif Marc-simoneau et poursuivra son exposition dans diffé- 
rents	arrondissements	de	la	ville	de	Québec	en	2023-2024 :	aisq.org/bd 

Merci à nos précieux partenaires d’être à nos côtés pour améliorer la qualité de vie et favoriser la participation 
sociale	et	l’inclusion	des	personnes	ayant	une	déficience	intellectuelle	et	de	leurs	proches.
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contributions au milieu de la recHercHe 

Le bien vieillir des personnes aînées ayant une déficience intellectuelle (PADi) et leurs proches : 
deux réalités à rencontrer	–	financé	par	l’office des personnes handicapées du Québec 

Ce projet de recherche, sous la direction de Mme Élise Milot, ph. d., professeure 
agrégée à l’École de travail social et de criminologie (faculté des sciences sociales, 
univ. laval) a connu un lancement dans le cadre de la semaine québécoise 
de	 la	 déficience	 intellectuelle	 le	 21	mars	2023.	 Une	 série	 de	 capsules	 vidéo 
et	d’activités	reflétant	les	besoins	des	personnes	aînées	vivant	avec	une	Di,	de	leurs	
proches et des professionnels a ainsi été rendue accessible à tous sur notre site 
Web (aisq.org/bien-vieillir).

Merci à notre partenaire sans oublier le sourire (sos) via le projet revie pour leur 
contribution	financière	au	projet.

 

forces	–	renforcer	les	capacités	des	familles	dont	un	enfant	présente	des	besoins	particuliers : 
développement	et	évaluation	d’une	offre	de	services	en	ergothérapie	sociale	–	financé	par	les	Fonds 
de recherche du Québec 

le projet forCes s’est poursuivi en 2022-2023 avec la mise en place et l’évaluation d’une offre de services 
aux	 familles.	 le	 défi	 de	 cette	 offre	 de	 services	 était	 d’arriver	 à	 renforcer	 les	 capacités	 des	 familles	 sans	 les 
surcharger. 7 familles ont reçu des services d’ergothérapie dans le cadre du projet de recherche à l’automne 2022 
et à l’hiver 2023. le projet, auquel l’aisQ collabore depuis le début, est sous la direction de Marie grandisson, 
professeure agrégée aux programmes d’ergothérapie du département de réadaptation de l’université laval. 
la Clinique d’ergothérapie sociale de Québec ayant cessé ses activités à l’automne dernier, le projet a dû 
s’adapter et offrir des services par des ergothérapeutes indépendantes. les analyses sont en cours.  

le projet entre dans une nouvelle phase avec le développement, en 2023-2024, d’une formation autoportante 
pour les professionnel·les de la réadaptation pour les aider à renforcer les capacités des familles sans les 
surcharger.	 l’équipe	a	 reçu	un	financement	du	Fonds	Gilles-cormier,	un	programme	d’appui	à	 l’innovation 
de la faculté de médecine de l’université laval. 

Guide 
d’activités
Le bien-vieillir des personnes aînées 
présentant une déficience intellectuelle (PADI) 
et de leurs proches, deux réalités à rencontrer
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sensibilisation, foRmation 
et infoRmation 
l’AiSQ	offre	de	la	sensibilisation,	de	l’information	et	de	la	formation	sur	la	déficience	intellectuelle.	nos	services	
sont offerts dans différents milieux (éducation, santé, organismes communautaires, entreprises, etc.) et sous 
différentes formes (présentations, expositions, capsules, projets de médiation culturelle, cafés-rencontres). les 
témoignages	d’expert·es	de	vécu	sont	au	cœur	de	nos	sensibilisations	et	visent	à	démystifier	la	déficience	intel-
lectuelle en plus de vaincre les préjugés et promouvoir les forces et le potentiel des personnes di. 

Le volet sensibilisation, formation et information cette année 

Cette année, notre équipe a offert des conférences virtuelles sur la plateforme de L’Accompagnateur et réalisé 
des présentations auprès des équipes du Ciusss de la Capitale-nationale et d’Équitravail. nous avons égale-
ment présenté notre service répit spécialisé à domicile lors du forum innovation sociale de la Fondation de la 
Fédération des médecins spécialistes du Québec. nos porte-parole ont contribué au rayonnement de l’aisQ 
par de touchants témoignages sur leur vécu auprès de diverses organisations pour notre partenaire Centraide 
Québec et Chaudière-Appalaches.  

la culture étant un important moteur de changement, l’aisQ présentait en 2022-2023 deux projets de média-
tion culturelle, une exposition et une bande dessinée. Ces deux projets ont permis à des artistes professionnels 
d’aller	à	la	rencontre	de	personnes	ayant	une	déficience	intellectuelle	et	de	collaborer	avec	elles.	ces	projets	ont	
pu	et	pourront	encore	profiter	d’une	large	audience	puisque,	en	plus	de	l’exposition	extérieure	la	BD	dont	vous	
êtes les héros!, qui se poursuivra en 2023-2024 (détails en page 18), le projet Hymnes à la joie deviendra aussi 
une exposition extérieure qui sera diffusée dans les différents arrondissements de la ville de Québec à partir 
de mai 2023. 

enfin,	l’AiSQ	coordonnait	la	semaine québécoise de la déficience intellectuelle (sQDi) pour une 35e année 
consécutive,	avec	le	soutien	d’une	trentaine	de	partenaires.	la	Semaine	québécoise	de	la	déficience	intellec-
tuelle est une activité de sensibilisation provinciale dont la mission est de créer des rapprochements entre 
la	 population	 et	 les	 personnes	 vivant	 avec	 une	 Di.	 cette	 année,	 nos	 fières	 porte-parole	 étaient	 roselyne 
et anne-hélène Chevrette et elles ont participé à plusieurs des événements que nous avons organisés en plus 
de	 faire	des	entrevues	pour	 la	 télévision.	nous	avons	bénéficié	d’une	grande	couverture	médiatique	sur	 les	
réseaux tva et lCn. Cette visibilité nous a permis de faire connaitre la sQdi et de sensibiliser le grand public 
à l’importance de la participation sociale et de l’inclusion des personnes ayant une di 

en plus d’être diffusé sur les plateformes de l’aisQ et celles de nos partenaires, la programmation de la sQdi 
a été diffusée sur le site Web et sur la page facebook de la ville de Québec et quatre de nos activités ont été 
diffusées sur la plateforme Quoi faire à Québec. pour en savoir plus sur nos activités de la sQdi, on peut 
consulter	la	section	Événements	(en	page	26)	ou	visiter	notre	page	Web :	aisq.org/sqdi. 
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Présentations, conférences et témoignages en 2022-2023 

Conférences virtuelles 

Annonce du diagnostic, guides et outils pour apprivoiser la déficience 
intellectuelle ou le retard global de développement, l’accompagnateur, 
18 mai 2022 

youtu.be/il9rx1c9znY

94 vues 

Bien vieillir en situation de handicap et/ou de neurodiversité, 
l’accompagnateur, 13 décembre 2022 

environ 30 participant·es 

Le volet Habitation et milieux de vie de l’AISQ : D’Appart’enance aux 
Habitations Marie-Clarisse, la fierté de vivre en appart !, l’accompagnateur, 
18 janvier 2023 

youtu.be/a0YeowylC8a

182 vues 

Favoriser la participation sociale et l’inclusion par la médiation culturelle, 
l’accompagnateur, 9 mars 2023 

youtu.be/3tJxQ_huaoe

94 vues 

Présentations 

présentation de nos services en répit spécialisé à domicile lors du forum 
d’innovation sociale sur la proche aidance de la fédération des médecins 
spécialistes du Québec, 28 octobre 2022 

environ 100 participant·es 

présentation des services de l’aisQ et des projets Mi-Mots et La BD dont vous 
êtes les héros !, Équipe di-tsa jeunesse, Ciusss de la Capitale-nationale, 
23 novembre 2022 

environ 65 participant·es 

présentation du service répit spécialisé à domicile aux intervenantes auprès 
des 6-17 ans de la direction di-tsa-dp du Ciusss-Cn, 25 janvier 2023 

environ 50 participant·es 

Présentation	sur	la	déficience	intellectuelle	et	le	droit,	colloque	de	la	Fédération	
des étudiants et étudiantes en droit du Québec (fedQ), 4 mars 2023 

environ 50 participant·es 

présentation des services de l’aisQ, Équitravail, 14 mars 2023 environ 15 participant·es 

présentation sur les services de l’aisQ et témoignages de roselyne 
et anne-hélène Chevrette, Collège Mérici, 24 mars 2023 

environ 30 participant·es 
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témoignages 

témoignage Centraide par lucie Massador, parent et porte-parole aisQ, Costco 
sainte-foy, 18 octobre 2022 

40 participant·es 

témoignage Centraide par Carl Morneau, expert de vécu et porte-parole aisQ, 
Campagne entraide de la financière agricole du Québec, 18 octobre 2022

150 participant·es

témoignage Centraide par lucie Massador, parent et porte-parole aisQ, 
Beneva, 27 octobre 2022

80 participant·es

témoignage Centraide par lucie Massador, parent et porte-parole aisQ, 
Beneva, 6 novembre 2022

17 participant·es

témoignage Centraide par lucie Massador, parent et porte-parole aisQ, ino, 
7 novembre 2022

100 participant·es

Autres activités 

•	visite de la fédération des médecins spécialis- 
tes du Québec, bureaux de l’aisQ, 9 juin 2022 

•	visite de la direction di-tsa-dp du Ciusss-Cn 
aux habitations Marie-Clarisse, 24 octobre 2022 

•	visite de l’association préhandys 276 (france) 
aux habitations Marie-Clarisse, 25 octobre 2022
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représentation
dans son optique de sensibilisation et d’information, l’aisQ remplit le rôle de représenter les personnes ayant 
une	Di	et	leurs	proches	au	sein	des	organismes,	tables	et	comités	suivants :	

Carrefour socioprofessionnel et communautaire – Comité local, comité clinique et comité exécutif 

objectif :	 contribuer	 à	 ce	 que	 chaque	personne	 ayant	 une	 incapacité	 liée	 à	 une	Di	 ou	 à	 un	 TSA	désirant 
s’impliquer	dans	la	communauté	puisse	trouver	un	emploi	ou	une	occupation	significative	répondant	à	ses	
besoins et qui lui permettra de développer son autodétermination, par la collaboration et la concertation 
entre les ressources qui offrent des services aux pai dans la région de la Capitale-nationale.

la contribution de la Fondation mirella & Lino saputo a permis l’embauche d’une chargée de projet pour 
le Carrefour socioprofessionnel et communautaire.	l’AiSQ	agit	à	titre	d’organisation	fiduciaire	de	ce	projet.	
sphere Québec	a	également	apporté	un	soutien	financier	supplémentaire	pour	le	carrefour.	

Comité Reei ensemble (en suspens) 

objectif :	 comité	 aviseur	 sur	 les	 questions	 de	 l’identification	 des	 barrières	 au	 fait	 que	 les	 Québécois·es 
admissibles adhèrent moins à un reei que le reste du Canada. 

table de concertation sur la toute proche aidance dans Portneuf 

objectif :	réfléchir	aux	enjeux	de	la	proche	aidance	dans	 le	comté	de	Portneuf,	 incluant	 la	proche	aidance	
auprès de personnes vivant avec une di. 

Des	comités	de	travail	seront	créés	dans	la	prochaine	année	afin	de	préciser	les	objectifs	de	la	Table.	

table nationale sur la formation et la sensibilisation auprès des personnes vivant des situations 
de handicap (tnFsPH)	–	Table	et	comité	de	financement	

objectif :	Travailler	vers	une	vision	commune	en	termes	de	formation	et	sensibilisation	à	l’égard	des	personnes	
en situation de handicap au Québec. Créer un répertoire de ces savoirs et actualiser les pratiques pour mieux 
les adapter au mode numérique. 

Des	 comités	 de	 travail	 ont	 été	 créés	 afin	 de	 préciser	 les	 étapes	 pour	 la	 création	 d’un	 répertoire	 au	 sein 
de	la	TnFSPH	et	trouver	du	financement.	le	réseau	international	sur	le	processus	de	production	du	handicap	
(riPPH)	est	l’organisme	fiduciaire	de	ce	projet.	

Groupes de travail de la société québécoise de la déficience intellectuelle 

objectif :	la	Société	québécoise	de	la	déficience	intellectuelle	a	créé	des	groupes	de	travail	pour	échanger	
sur	des	enjeux	touchant	les	personnes	ayant	une	déficience	intellectuelle	et	trouver	des	solutions	collectives	
pour défendre leurs intérêts. les groupes de travail visent également à impliquer davantage les membres 
dans les actions de la société, de favoriser le partage de savoirs expérientiels et de faire ressortir des pratiques 
innovantes. 

l’aisQ participe à chacun des 3 groupes de travail de la sQdi. 

Comité des partenaires sQDi de la région de la Capitale-nationale – Coordination 

objectif :	 comité	 de	 partenaires	 d’organisations	 communautaires,	 publiques	 et	 privées	 en	 déficience 
intellectuelle	ayant	pour	objectifs	d’échanger	et	de	planifier	 la	programmation	de	 la	Semaine	québécoise 
de	la	déficience	intellectuelle	dans	la	région	de	la	capitale-nationale.	
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communications
l’AiSQ	est	présente	de	différentes	manières,	sur	le	Web	et	dans	les	réseaux	traditionnels,	afin	de	rejoindre	nos	
membres, partenaires, collaborateurs et alliés. l’association réalise également diverses publications, que ce soit 
des outils papier, sa revue L’Équité, un balado pour le soutien à la vie en appartement et diverses capsules 
et animations diffusées sur le Web ou en direct.

statistiques 2022-2023
nombre d’adeptes visites cette année

facebook facebook.com/aisQc 3 640 14 824

instagram instagram.com/aisquebec 287 237

linkedin linkedin.com/company/aisqc 244 352

infolettre
nombre d’infolettres envoyées 15

nombre d’abonné·es 1 202

site Web
nombre de visites 15 447

nombre de visiteur·ses 9 926

Liste des publications 2022-2023

rapport annuel d’activités 2021-2022  aisq.org/wp-content/uploads/2022/06/ra-aisq-2021-2022.pdf  

revue L’Équité, vol. 33, no 1, octobre 2022 aisq.org/wp-content/uploads/2022/11/lequite-octobre-2022.pdf  

Bottin des organismes en di, aisQ 
et partenaires  

www.facebook.com/aisQc/posts/pfbid02BlpepgsssZrbJqrK-
suuKydt6rqihrzfwr43wWtuKfphdeh8Y8nupcdhWej2uxsfdl 

Balado Bienvenue chez moi !,	épisode	2 :	
« comment	s’y	préparer ? »,	322 vues 

youtu.be/JssyxCujiCs  

Balado Bienvenue chez moi !,	épisode	3 : 
« la	communication »,	289 vues

youtu.be/dYlbhsgfpoY  

Revue de presse 

nos interventions dans les médias traditionnels et entrevues accordées dans le cadre de nos activités. 

4 mai 2022, 
1 634 000 vues

le Journal 
de Québec 

article sur les 60 ans de l’aisQ 
www.journaldequebec.com/2022/05/04/les-60ans-de-laisq 

19 mars 2023, 
1 648 000 vues

tva nouvelles reportage	vidéo,	« vivre	dans	la	dignité	avec	une	déficience	intellectuelle » 
www.tvanouvelles.ca/2023/03/19/vivre-dans-la-dignite-avec-une- 
deficience-intellectuelle 

19 mars 2023, 
504 000 vues

qub.ca Article	et	reportage,	« vivre	dans	la	dignité	avec	une	déficience	intellectuelle » 
www.qub.ca/article/vivre-dans-la-dignite-avec-une-deficience- 
intellectuelle-1096477081 

28 mars 2023, 
1 634 000 vues

le Journal 
de Québec 

Compte rendu de la Journée generosa 
www.journaldequebec.com/2023/03/28/journee-generosa 
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événements
tous les événements organisés par l’aisQ durant l’année sont des occasions pour nous d’échanger avec nos 
membres	et	la	communauté.	rassembler	les	personnes	ayant	une	déficience	intellectuelle	et	leur	famille	per-
met	de	briser	l’isolement	et	de	stimuler	les	discussions.	Afin	de	promouvoir	la	participation	sociale	et	l’inclusion	
de chacun, nous encourageons la mixité sociale au sein de tous nos événements. 

Événements ou activités

nombre de 
participant·es Partenaires 

7 avril 2022 Pièce	de	théâtre	d’entr’actes,	Ailleurs que 
maintenant, Centre Méduse 

20 entr’actes 

11 mai 2022 cocktail-bénéfice	Joie, lascène lebourgneuf 91 Caisse desjardins 
de Charlesbourg 

21 juin 2022 assemblée générale annuelle aisQ, Centre 
communautaire et culturel de Charlesbourg  

35  

1er au 30 septembre 
2022 

Défi	sportif	À fond pour la DI ! 50  

1er octobre 2022 Projection	spéciale	du	film	Champions, 
au Cinéma le Clap de sainte-foy, en présence 
du réalisateur helgi piccinin 

70 les films du 3 mars 

novembre 2022 campagne	de	financement	virtuelle	des	Fêtes	
Caramels faa/aisQ 

29  Caramels faa 

27 octobre 2022 halloween aux habitations Marie-Clarisse 20  

15 novembre 2022 soirée reconnaissance bénévoles aisQ, 
spectacle Piano Man Expérience II, salle 
albert-rousseau 

12 ville de Québec 

16 décembre 2022 Marché de noël des habitations Marie-Clarisse  100 

10 décembre 2022 Cinéma des fêtes de l’aisQ, Cinéma Cineplex 
odéon Beauport  

120 fondation 
Maurice-tanguay

Jonatan Julien, député 
de Charlesbourg

pierre paul-hus, député 
Charlesbourg–haute-
saint-Charles 

28 mars 2023 Journée generosa, piazzetta Charlesbourg 100 Marc-antoine lacasse, 
piazzetta Charles-
bourg

pierre paul-hus, député 
Charlesbourg–haute-
saint-Charles 
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Activités de la semaine québécoise de la déficience intellectuelle 

nombre de 
participant·es Partenaires 

17 mars 2023 Cocktail de lancement semaine québécoise 
de	la	déficience	intellectuelle,	Domaine	Maizerets	

90  

18 mars 2023 le grand match sQdi, Centre lucien-Borne 
(organisé par entr’actes en collaboration 
avec l’aisQ) 

environ 60 entr’actes

19 mars 2023 la sQdi s’invite aux remparts, Centre 
vidéotron

200 Jonatan Julien, député 
de Charlesbourg

fondation 
Maurice-tanguay

21 mars 2023 lancement Le bien vieillir des personnes 
aînées présentant une déficience intellectuelle 
et de leurs proches, habitations Marie-Clarisse  

54  université laval 

du 19 au 25 mars 
2023 

la sQdi s’invite à la Bibliothèque, présentoirs 
thématiques installés dans 25 bibliothèques 
de la ville de Québec

s.o. Bibliothèques 
de Québec 

du 1er au 31 mars 
2023 

exposition extérieure La BD dont vous êtes les 
héros !, installée au Centre sportif 
Marc-simoneau

s.o.   ville de Québec 

Merci	à	tous	nos	précieux	partenaires	qui	contribuent	à	la	mission	de	l’AiSQ !
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en signe de reconnaissance 
de notre engagement pour 
la	cause	de	la	déficience 

intellectuelle, nous avons reçu 
des mains du député fédéral 

de Charlesbourg–Haute-saint-
Charles, monsieur Pierre 

Paul-Hus,	un	certificat	honorant 
nos 60 ans d’existence.  

faits saillants 
Cette dernière année marque le grand retour de nos événements en présence auprès de nos membres, de nos 
complices	et	de	nos	partenaires :		

Quatre	activités	de	financement 
ont été réalisées cette année, soit 
le	cocktail-bénéfice	annuel	Joie 
sous la présidence d’honneur 
de M. françois Bergeron, de la 

Caisse Desjardins de 
Charlesbourg,	le	Défi	sportif 

À fond pour la DI ! en septembre, 
la	campagne	de	financement	
des fêtes avec Caramels FAA 
et	la	Journée	Generosa	au	profit 

de l’aisQ de la Piazzetta 
Charlesbourg.

parmi les nouveautés, les 
locataires des habitations 

Marie-Clarisse, soutenus par 
l’équipe en soutien commu-
nautaire en logement social 
et communautaire de l’aisQ, 

ont mis sur pied de leur propre 
initiative plusieurs activités 

rassembleuses au cours 
de l’année.  

nous avons coordonné 
la semaine québécoise de la 
déficience intellectuelle dans 
la région de la Capitale-nationale 
pour une 35e édition avec une 
trentaine de partenaires des 

milieux communautaires, 
publics et privés en plus 

d’y offrir 6 activités inclusives 
et gratuites au grand public. 
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RessouRces humaines

Équipe en poSte (en date du 31 marS 2023) 
Gilles Beaulé, directeur général

Céline Paré, adjointe administrative

Ariane Deveau, conseillère 
en soutien auprès des personnes 
et des familles

Julie Bergeron, conseillère en 
communication et développement

myriam Laverdière, coordonnatrice 
du service répit spécialisé 
à domicile et du service habitation 
et milieux de vie

Émilie Coulombe, adjointe 
à la coordination du service 
de répit spécialisé à domicile 
et accompagnatrice 

Danielle Fleury, coordonnatrice de 
l’action bénévole (poste bénévole)

Laurie-Alex morency, silvana 
Farfan-Pineda et sidy mouhamed 
Gueye, intervenant·es en soutien 
communautaire 

Accompagnateur·rices au volet Répit spécialisé à domicile : 

Alexandrine Bouchard, maissa Babay, Fatimatou Balde, Rosalie Collin-Baril, Rose-Hélène Colpron, 
Émilie Coulombe, Babacar Djileh Dieng, shannon Fiola, Éloïse Fortin, marine Gagnon, sarah Labelle, 
magalie Labrecque, Julieth ortiz nino, Cathy Rodrigue, megan savoie, Laura therriault, marguerite 
thibodeau, Amélie tremblay et thomas vézina-Dargnies. 

employé·es en emploi d’été :  

Antoine Ribéreau-Lapointe et Alexandra Lamothe, intervenant·es en soutien communautaire 

marie-michèle Gauthier, agente aux communications 

bénévolat 

un nouveau poste pour la coordination de l’action bénévole 

en novembre 2021, une personne bénévole, Mme danielle fleury, rejoignait 
l’équipe	 de	 l’AiSQ	 afin	 de	 permettre	 la	mise	 en	 place	 d’un	 service	 de	
bénévolat pour le volet habitation et milieux de vie. après une période de 
familiarisation	aux	différentes	réalités	liées	à	la	déficience	intellectuelle	et	
aux besoins des personnes, un nouveau poste bénévole a été entériné par 
le conseil d’administration de l’aisQ, le poste de coordonnateur·rice de 
l’action bénévole, en juin 2022.  

en concertation avec l’équipe de l’aisQ (directeur général, équipe d’inter- 
vention en soutien communautaire, autres membres du personnel), la 
coordonnatrice	 de	 l’action	 bénévole	 identifie	 les	 besoins	 en	 bénévolat,	
travaille au recrutement de nouveaux bénévoles, contribue aux projets 
en cours mis en place et rend compte de l’évolution de l’action bénévole 
pour le volet habitation et milieux de vie.  

depuis cette entrée en poste, huit nouvelles personnes ont joint leurs efforts pour du bénévolat actif aux 
habitations Marie-Clarisse. Celles-ci ont été recrutées sur le site Web de l’aisQ (visitez notre nouvelle page 
aisq.org/devenir-benevole) et avec l’aide de l’alliance pour l’action bénévole. 

en 2022-2023, le nombre 
total d’heures de bénévolat 
réalisées par l’ensemble 
de nos bénévoles se chiffre à 

1 347 
heures. 

Cette année, l’aisQ 
a pu compter sur une 
grande équipe composée 

de 30 personnes 
talentueuses et dévouées 
à votre service.
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formation
Pour	 maintenir	 son	 expertise	 sur	 la	 déficience	 intellectuelle	 et	 garder	 à	 jour	 les	 connaissances	 de	 son 
personnel,	 l’AiSQ	 a	 pu	 bénéficier	 cette	 année	 de	 plus	 de	 430	heures	 de	 formation	 données	 par	 diverses 
organisations spécialisées.  

les intervenant·es du service habitation et milieux de vie et les accompagnateur·ices du service répit spécialisé 
à	 domicile	 effectuent	 un	 parcours	 de	 formation	 spécialisée	 et	 profitent	 d’un	 encadrement	 bienveillant	 et 
professionnel	afin	d’être	bien	outillé·es	pour	leur	travail	auprès	des	personnes	que	nous	aidons.	

ci-dessous,	une	liste	des	organisations	dont	nous	avons	pu	bénéficier	des	services	en	formation	en	2022-2023 :	

•	 l’institut	universitaire	en	déficience	intellectuelle	et	trouble	du	spectre	de	l’autisme	(iU	Di-TSA) ;	

•	 le	regroupement	des	organismes	de	base	en	santé	mentale	(roBSM) ;	

•	 le	centre	intégré	universitaire	de	santé	et	services	sociaux	de	la	capitale-nationale	(ciUSSS-cn) ;	

•	Épilepsie	Québec ;	

•	 l’Association	paritaire	pour	la	santé	et	la	sécurité	du	travail	du	secteur	des	affaires	sociales	(ASSTSAS) ;	

•	 le	réseau	international	sur	le	Processus	de	production	du	handicap	(riPPH) ;	

•	 l’université laval. 
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finances
une année financière qui se termine de façon très optimiste ! 

parmi les faits saillants, soulignons un rehaussement récurrent ainsi 
qu’une indexation du montant de soutien annuel accordé par le psoc 
(programme de soutien aux organismes communautaires), une aide 
ponctuelle de la Fondation mirella et Lino saputo, de même qu’une aide 
financière	récurrente	du	Ciusss-Cn pour déployer les services de l’équipe 
de soutien communautaire en logement social de l’aisQ aux habitations 
Marie-Clarisse et favoriser la stabilité résidentielle des 40 locataires des 
Habitations	 Marie-clarisse	 présentant	 une	 déficience	 intellectuelle.	
Soulignons	 également	 l’aide	 financière	 importante	 et	 récurrente	 de 
Centraide Québec et Chaudière-Appalaches, celle d’emploi et dévelop- 
pement Canada pour l’embauche d’étudiant·es durant l’été, ainsi que 
le	 précieux	 soutien	 financier	 de	 la	 Fondation de la Fédération des 
médecins spécialistes du Québec pour notre service de répit spécialisé 
à domicile. d’autres subventions de diverses provenances nous ont aussi 
été octroyées pour les divers projets et activités en cours. 

l’aisQ a vu croître 
en 2022-2023 
ses revenus totaux 

de   33  % 
par rapport à ceux 
de 2021-2022. 

Cette croissance qui se poursuit d’année en année est le fruit d’un travail incessant de la permanence  soutenue 
par des administrateurs engagés, dans le but d’obtenir les fonds nécessaires pour la poursuite de nos deux 
volets habitation et milieux de vie et répit spécialisé à domicile qui sont en constante évolution. 

nous	 remercions	 toutes	 les	personnes	dévouées	qui	 réalisent	des	 campagnes	de	 levées	de	 fonds	 au	profit 
de l’aisQ ainsi que nos généreux donateurs et partenaires permettant à l’aisQ de poursuivre sa mission. 
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en conclusion…
l’année qui vient de se terminer a pu nous révéler encore une fois comment l’excellence du travail de nos 
employé·es	peut	faire	la	différence	dans	la	trajectoire	de	vie	de	personnes	vivant	avec	une	déficience	intellec- 
tuelle. lorsqu’on y ajoute l’excellence du service offert par nos partenaires, ceux du Ciusss-Cn, de la Fondation 
de la Fédération des médecins spécialistes du Québec, de la maison des Adultes de Charlesbourg et du 
Centre Louis-Jolliet (pour n’en nommer que quelques-uns), on peut voir qu’ensemble, nous formons une 
équipe	de	gens	dévoués	au	service	des	personnes	qui	vivent	avec	une	déficience	intellectuelle	ou	un	diagnostic	
apparenté de même que des personnes autistes. 

le	financement	provenant	de	nos	grands	partenaires	—	la	Fondation de la Fédération des médecins spécia- 
listes du Québec, le Ciusss-Cn, la Fondation mirella & Lino saputo, Centraide	—	nous	permet	vraiment	de	
faire la différence tant au niveau de la qualité des soins et services que l’on offre que dans la diversité de ceux-ci. 
la mise en place de nos projets d’habitation et notre service de répit spécialisé à domicile requièrent beaucoup 
d’efforts	pour	trouver	et	recueillir	le	financement	adéquat	pour	déployer	nos	services	sur	place.	la	collaboration	
de	nos	partenaires,	la	confiance	qu’ils	nous	témoignent,	nous	permet	de	réaliser	ces	projets	et	aussi	d’établir	les	
bases solides sur lesquelles fabriquer de nouveaux horizons. 

plus que jamais, l’aisQ est forte de ses partenariats. elle est aussi forte de l’expertise de son personnel, forte 
de	la	confiance	que	ses	membres	lui	accordent.	Plus	de	800	membres,	ce	n’est	pas	rien !	

à l’orée des changements qui s’en viennent, c’est-à-dire la réalisation de trois nouveaux projets d’habitation 
d’ici	 2025,	 nous	 travaillons	déjà	 à	 identifier	 la	 façon	dont	 les	 services	 seront	déployés	 avec	notre	partenaire 
du Ciusss-Cn et notre partenaire Action-Habitation. 

l’AiSQ	a	donc	le	vent	dans	les	voiles.	nous	avons	la	confiance	de	nos	partenaires	et	ceux-ci	nous	le	témoignent 
en	 nous	 accordant	 le	 soutien	 financier	 nécessaire	 au	 bon	 déroulement	 de	 nos	 opérations.	 De	 plus,	 nos 
partenaires prévoient, comme nous, de maintenir cette relation pour des projets qui iront au-delà de 2025… 
on	ne	peut	rêver	mieux !	vraiment,	c’est	merveilleux	de	voir	le	travail	qui	s’accomplit,	 le	positivisme	qui	nous	
habite	et	la	joie	qui	se	lit	sur	les	visages	des	personnes	qui	bénéficient	de	nos	services,	comme	celui	des	parents	
et des proches. nous sommes heureux de pouvoir continuer, chaque jour, d’œuvrer à changer, pour certaines 
personnes, le cours de leur vie et pour d’autres, simplement le cours de leur journée, lorsqu’on se rend chez eux 
pour offrir du répit. 

Je	 tiens	à	exprimer	ma	 reconnaissance	et	ma	fierté	auprès	de	 l’équipe	d’intervenant·es	de	 l’AiSQ	aux	HMc 
et d’accompagnateur·ices qui offrent le service de répit spécialisé à domicile sous la gouverne de la coordon-
natrice de nos deux grands services, mais également auprès de notre adjointe administrative, notre conseillère 
en communication, nos bénévoles, de même que notre conseillère auprès des personnes et des familles. 
à ce propos, j’ai le bonheur de vous mentionner que l’année 2023-2024 sera un moment décisif pour le volet 
services-conseils de l’association, puisqu’on y ajoutera une nouvelle ressource. Cette nouvelle équipe sera en 
mesure d’offrir, en plus du soutien auquel nos requérant·es sont déjà accoutumé·es, un volet de formation, 
comme annoncé l’an dernier, dont nous aurons l’occasion de vous dévoiler les éléments principaux au cours 
du mois de septembre 2023. 
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nous travaillons tous très fort pour vous offrir le meilleur 
de nous-mêmes et nous vous remercions de votre 
encouragement et de votre reconnaissance. pour nous, 
il s’agit toujours du plus important.  

enfin,	je	voudrais	souligner	l’excellent	travail	que	notre	
président sortant, monsieur richard savard, a effectué 
au cours des quatre dernières années. dans un esprit 
de collaboration extraordinaire, richard a mis tout son 
cœur et toutes ses connaissances pour nous amener à 
développer une saine gouvernance au sein du conseil 
d’administration. il a été d’un appui précieux auprès 
de la direction générale en apportant d’excellents con-
seils pour mieux faire les choses dans votre intérêt. C’est 
donc en votre nom que je tiens à le remercier de tout 
cœur et lui souhaite une bonne continuité pour ses 
projets dans son nouveau milieu de vie à rimouski. 
Merci,	richard !

Gilles Beaulé
directeur général
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nos paRtenaiRes
nous ne sommes heureusement pas seuls pour contribuer à un monde plus inclusif, bienveillant et mobilisa-
teur	pour	les	personnes	vivant	avec	une	déficience	intellectuelle.	Avec	le	soutien	des	familles	et	de	partenaires	
du	milieu,	nous	combattons	aux	côtés	des	personnes	ayant	une	Di	et	de	celles	qui	les	entourent	afin	qu’elles	
puissent	bâtir	une	vie	à	la	hauteur	de	leurs	ambitions,	de	la	naissance	jusqu’à	leurs	années	de	vieillesse.	

C’est avec énormément de gratitude que nous saluons ici l’ensemble des précieux partenaires qui marchent à 
nos côtés. 

Merci!

Partenaires financiers

Beneva 

Centraide 

Ciusss-Cn 

emploi et développement 
social Canada 

fondation de la fédération des 
médecins spécialistes du Québec 

fondation la Capitale 

fondation Maurice-tanguay 

fondation Mirella et lino saputo 

fondation plein potentiel 

iA	Groupe	financier	

Ministère de la santé 
et des services sociaux 

programme de soutien aux 
organismes communautaires 
(psoC – gouvernement 
du Québec) 

sans oublier le sourire (sos) 

telus 

ville de Québec 

assemblée nationale du Québec 

•	Mario asselin, député de vanier-les rivières 

•	lionel Carmant, député de taillon et ministre des services sociaux 

•	Bernard drainville, député de lévis, ministre de l’Éducation et ministre responsable de la région 
de Chaudière-appalaches 

•	Christian dubé, député de la prairie et ministre de la santé 

•	Étienne grandmont, député de taschereau 

•	Jonatan Julien, député de Charlesbourg, ministre responsable des infrastructures et ministre responsable 
de la région de la Capitale-nationale 

•	sol Zanetti, député de Jean-lesage 

Chambre des Communes du Canada 

•	pierre paul-hus, député de Charlesbourg–haute-saint-Charles 

•	Julie vignola, députée de Beauport-limoilou
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Partenaires dans la communauté

autisme Québec 

action-habitation 

adaptavie 

association alti (autonomie, 
loisir, travail, intégration) 

association des personnes 
handicapées de portneuf (aphp) 

Cégep de sainte-foy  

Centre de services scolaire 
de la Capitale 

Centre d’éducation des adultes 
des navigateurs  

Centre interdisciplinaire 
de recherche en réadaptation 
et intégration sociale (Cirris) 

Centre louis-Jolliet  

Centre de parrainage civique 
de Québec 

Centre de recherche 
et d’innovation en sécurité civile 
du Québec (risC) 

Chaire autodétermination 
et handicap  

Cisss de Chaudière-appalaches  

Cité Joie 

Collège Mérici 

Comité des usagers du Crdi 
de Québec 

Communautés inclusives 

dysphasie Québec 

École Joseph-paquin 

entr’actes  

Épilepsie Québec 

Équitravail 

fédération québécoise 
de l’autisme (fQa) 

fondation famille Jules-dallaire  

la Bouée  

l’accompagnateur 

l’arche de la Capitale-nationale 

laura lémerveil 

le petit répit 

le pivot 

le sillage 

les services de main-d’œuvre 
l’appui 

Maison des adultes 
de Charlesbourg  

Maisons des lucioles 

Mouvement personne d’abord 
du Québec Métropolitain 
(MpdaQM) 

olympiques spéciaux Québec 

participation sociale et villes 
inclusives (psvi) 

patro roc-amadour 

place à l’école 

regroupement des organismes 
communautaires de la région 03 
(roC 03) 

regroupement des organismes 
de personnes handicapées de la 
région de la Capitale-nationale 
(rop 03) 

regroupement pour 
la trisomie 21 

sairah – service 
d’autonomisation, d’intégration 
et de réadaptation aux adultes 
ayant un handicap 

service de police de la ville 
de Québec  

société inclusive 

société québécoise de la 
déficience	intellectuelle	(SQDi)	

université du Québec 
à trois-rivières (uQtr) 

université laval

viol secours – CalaCs de Québec 

Ainsi	que	nos	nombreux	organismes	partenaires	de	la	Semaine	québécoise	de	la	déficience	intellectuelle !	

aisq.org/sqdi
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5225, 3e avenue ouest
Québec (Québec)  g1h 6g6
Téléphone :	418	622-4290
aisq@aisq.org

aisq.org

  facebook.com/aisQc

  instagram.com/aisquebec

   linkedin.com/company/association-pour- 
l-intégration-sociale-de-la-région-de-québec-aisq

https://www.aisq.org
https://www.facebook.com/AISQc
https://www.instagram.com/aisquebec/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-l-int�gration-sociale-de-la-r�gion-de-qu�bec-aisq/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-l-int�gration-sociale-de-la-r�gion-de-qu�bec-aisq/
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